
 

◆◆ 令和８年度 稲田小学校 ◆◆ 

校長の二瓶昭夫（にへい あきお）です。令和８年度は、教育目標「人の役に立てる子」の

実現を目指し、「チーム×挑戦×やり抜く」を重点キー

ワードとして、職員一同全力で教育活動を推進してまい

ります。よろしくお願いいたします。 

今年度も桜の花が満開となった４月７日に、６名の教

職員を迎えての新任式及び第１学期始業式を行いまし

た。翌４月８日には、今年１学級編成となった新１年生

30 名を迎え、入学式を挙行いたしました。全校児童

254 名で令和８年度を笑顔でスタートすることができ

ました。  

 

◆◆チーム×挑戦×やり抜く 稲田小グランドデザイン◆◆ 
今年度の稲田小のグランドデザイン

は、中央に「仲間づくり」、「身体づくり」、

「学びづくり」の３つの輪を重ね、児童一

人一人が多様なかかわりをもちながら育

まれていく姿を表したものです。特に、児

童・職員ともに「チーム×挑戦×やり抜

く」を合言葉に、目標に向かってたくまし

く主体的に挑戦し、その経験を次の活動

につなげながら学び続ける児童の育成を

目指してまいります。 

 

◆ 新しい出会いにワクワク！多くの先生がかかわり多角的な学びへ◆ 

 学年が一つ上がった児童が、新しい教科書やノートに自

分の名前を書き込む表情は、とても生き生きとしています。

ページをめくりながら、「これからどのような学習が始まる

のだろう」と、期待と不安が入り交じっている様子もうかが

えます。新しい先生との出会いの場も、同様に大切な機会で

す。今年度は、これまで以上に教師が児童を多角的に把握

し、一人一人を最適な学びにつなげていくため、学級担任に

加え、学年の教師や教科担任など、年間を通して多くの教師

とかかわることができる体制を整えてまいります。 
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◆学ぶ教職員集団！稲田小 校内研修◆ 
学校経営方針として、４月１日に職員へ示した内容の一つ

に、「学力向上【授業づくり】」があります。それを受け、校

内研究主任は重点キーワード「チーム×挑戦×やり抜く」を

そのまま研修だよりの題名としました。先日行った校内研修

全体会では、（１）アイスブレイク「私のリフレッシュ法」、

（２）全体会のねらい（新潟県や上越市の重点課題を踏まえ

て）、（３）話合い「どのような研修テーマに関心があるか」

について協議を行いました。 

今年度は、研究主任の提案により、同僚性を高める第一歩

として職員同士を知る活動からスタートしました。これまで

のキャリアの中で取り組んできた研修を共有し、職員一人一

人が自分事として捉えられる研修テーマを、グルー

プごとに構築しました。職員間で異なる教育観や考

えを互いに理解し合い、グループとして新たな提案

をプレゼンテーションする姿から、本校教職員の資

質・能力の高さと、豊かなコミュニケーション力を

実感しました。今後も教職員がチームとして切磋琢

磨し、全職員が一丸となって稲田小学校の教育を推

進してまいります。 

  

 ４月末の主な予定   

20 日(月)視力・聴力検査１・２年生 

21 日(火)児童朝会、視力・聴力検査３・５年生 

23 日(木)全国学力学習状況調査（６年生）、学習参観・PTA 総会・学年懇談会 

27 日(月)家庭確認①、全国学力学習状況調査児童質問（6 年生） 

28 日(火)家庭確認② 

30 日(木)家庭確認③ 

５月の主な予定 

８日(金)稲田っ子遠足（高田城址公園） 

13 日(水)第 1 回学校運営協議会、かけはしプログラム会議（5 限後下校） 

14 日(木)３年生交通安全教室、歯科検診 

18 日(月)上越教育大学観察実習（～22 日(金)） 

19 日(火)眼科検診 

20 日(水)心臓検診（１年生） 

22 日(金)奨学会理事会 

29 日(金)稲田っ子スポーツフェスティバル（給食後下校） 

※荒天の場合は体育館で行います。予備日は設けません。 

 

校内研修だより（職員向け） 

校内研修で考えを出し合う教職員 


